


1.4.Под дисциплиной труда понимается обязательное  для всех  работников
подчинение  правилам  поведения,  определенным в  соответствии  с  Тр  у  д  о      вы  м  
ко  д      е  к  с  ом   Российской Федерации,  иными законами, коллективным договором,
трудовым  договором,  локальными  нормативными  актами  образовательной
организации.

1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка
разрабатываются  и  утверждаются  работодателем с  учетом мнения  выборного
профсоюзного комитета и работников учреждения. Они, как правило, являются
приложением к коллективному договору.

1.6.Вопросы,  связанные  с  применением  правил  внутреннего  трудового
распорядка, решаются администрацией и работниками учреждения в
соответствии с их полномочиями  и действующим законодательством.

1.7.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 
настоящими Правилами под подпись.

1.8. Правила внутреннего трудового распорядка размещаются в
образовательной  организации  в  доступном  месте  и  на  официальном  сайте
организации.

II. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

2.1.Право поступления на работу в образовательную организацию имеют 
все граждане в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

2.2.Не  допускается  установление  при  приеме  на  работу  каких  быт  они
было прямых или косвенных ограничений в зависимости от расы,
национальности,  языка,  пола,  социального  происхождения,  имущественного
положения, места     жительства,     отношения     к     религии,     убеждений,
принадлежности к общественным объединениями профессиональным союзам, а
равно других обязательств, не связанных с деловыми качествами работников.

2.3.Гражданиннеможетбытьпринятнаработувобразовательную организацию
в следующих случаях:
 признания его судом недееспособными ли ограниченно дееспособным;
 лишения его судом права занимать определенные должности;
 наличия в соответствии с заключением медицинского учреждения 

заболевания, препятствующего выполнению должностных обязанностей;
 наличия  родственных связей (родители, супруги,  братья, сестры, сыновья,

дочери, а так же братья, сестры, родители и дети супругов), если их служба
связана  с  непосредственной  подчиненностью  или  подконтрольностью
одного  из  них  другому,  за  исключением  случаев,  установленных
законодательством;

 наличия гражданства иностранного государства.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

 лишенные права заниматься определенные должности в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию    (за исключением лиц,    уголовное преследование в
отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
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Личности  (за  исключением  не  законной  госпитализации  в  медицинскую
организацию,  оказывающую  психиатрическую  помощь  в  стационарных
условиях,  и  клеветы),  половой  неприкосновенности  и  половой  свободы
личности,  против  семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и
общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности  государства,  мира  и  безопасности  человечества,  а  также
против общественной безопасности,      за исключением      случаев,
предусмотренных частью третей статьи 331ТК РФ;

 имеющие не снятую  или непогашенную судимость за  иные  умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце
третьем настоящей части;

 признанные недееспособными в установленном
федеральным законом порядке;

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики    и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в а  бз  а  ц  е   т  р  е  ть  е  м   ч  ас  ти   в  то  р  ой   статьи 331ТК РФ, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением не законной госпитализации в 
медицинскую    организацию, оказывающую    психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи несовершеннолетних, здоровья  
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а так же против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической  
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и  
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной  
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической  
деятельности.

2.4.При поступлении на работу в образовательную организацию работник 
представляет (      ч. 1  с  т.65  ТК РФ):
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по фор  м  е   СТД-

Р (сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику  
работодателем) или СТД-ПФР. Исключением являются случаи поступления  
на работу впервые. Если на работника ведется т  р  у  дов  ая   к  н      ижк  а      ,   он не 
представляет ее работодателю и в том случае, например, когда она утрачена 
или повреждена (ч.5   с  т.   6  5  ТК РФ);

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального  
(персонифицированного) учета. Это может быть карточка СНИЛС, выданная
до 01.04.2019, либо уведомление о регистрации в данной системе в виде 
электронного документа или на бумажном носителе по форме,  
утвержденной Постановлением Правления ПФР от 13.06.2019 № 335 п. 
Исключением является первое поступление на работу лица, на которое не 
окрыт индивидуальный лицевой счет;

 документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу);

 справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  (или)  факта  уголовного
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преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям (в отдельных случаях);

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
знаний.  Предъявляется,  если  работа  требует  специальных  знаний  или
специальной подготовки.  К  документам  об  образовании и  о  квалификации
относятся, в частности,  диплом о  среднем профессиональном образовании,
дипломы бакалавра, специалиста, магистра;

 личную медицинскую книжку, в которую должны быть внесены результаты
медицинских  обследований  и  лабораторных  исследований,  сведения  о
прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о
прохождении  профессиональной гигиенической подготовки  и  аттестации,
допуск к работе;

 решение  комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав,
созданной  высшим  исполнительным  органом  государственной  власти
субъекта Российской Федерации, о допуске к педагогической деятельности.
Предъявляется в случаях предусмотренных статьей 331ТКРФ.

Запрещается требовать  от работников  при приеме на  работу  документы,
предоставление  которых  не  предусмотрено  действующим законодательством
Российской Федерации.

2.5. При  приеме  на  работу  по  совместительству  работник  обязан
предъявить  паспорт  или  иной  документ,  удостоверяющий  личность.  При
приеме  на  работу  по  совместительству,  требующую  специальных  знаний,
работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или
иного документа  об  образовании  или профессиональной подготовке либо их
надлежаще  заверенных  копий,  а  при  приеме  на  тяжелую  работу,  работу  с
вредными и  (или) опасными условиями труда-справку о  характере и  условиях
труда по основному месту работы (ст.283ТК РФ).

2.6.Прием на работу оформляется следующим образом:
 оформляется заявление кандидата на имя руководителя образовательной 

организации;
 составляется и подписывается трудовой договор;
 издается  приказ  (распоряжение)  работодателя  о  приеме  на  работу  на

основании заключенного  трудового договора.  Содержание приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ
работодателя о приеме на работу объявляется работнику под  роспись  в
трехдневный срок со дня  фактического  начала  работы.  Потребованию
работника  работодатель  обязан  выдать  ему заверенную копию  указанного
приказа (ст. 68ТК РФ).

 оформляется личное дело нового работника, которое хранится в
образовательной организации;

 делается запись в Книге учета личного состава о приеме работника в 
образовательную организацию.

2.7.Междуработникомируководителемобразовательнойорганизации
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заключаетсятрудовойдоговор,покоторомуработникобязуетсявыполнять
работупоопределеннойспециальности,квалификацииилидолжностии
соблюдатьПравилавнутреннеготрудовогораспорядкамуниципального
бюджетногодошкольногообразовательногоучреждения«Арскийдетскийсад №1»

Арского муниципального района Республики Татарстан, а
образовательнаяорганизацияобязуетсявыплачиватьработникузаработную
платуиобеспечиватьусловиятруда,предусмотренныеТрудо  вым      код  е  к  с  о  м  
Российской Федерации, коллективнымдоговором, трудовым договором.

2.8.Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе,составляетсяв
двухэкземплярах,каждыйизкоторыхподписываетсясторонами.Один
экземпляртрудового договора передается работнику, другой  хранитсявличном
делеработникавобразовательнойорганизации.Получениеработником
экземпляратрудовогодоговораподтверждаетсяподписьюработникана
экземпляретрудовогодоговора,хранящемсявобразовательнойорганизации.
Содержаниетрудовогодоговорадолжносоответствоватьдействующему
з  а  конод  а  т  е  ль  с  тву  РоссийскойФедерации.Призаключениитрудовогодоговора
сторонымогутустанавливатьвнемлюбыеусловия,неухудшающие
положениеработникапосравнениюсдействующимзаконодательством
Российской Федерации.

2.9.Трудоваякнижкаоформляетсяпожеланиюработникаиприналичии
соответствующегозаявленияоведениитрудовойкнижкивсоответствиисо
статьей66ТК РФ.

Приотсутствииотработниказаявленияоведениитрудовойкнижки
сведенияотрудовойдеятельностиформируютсяиведутсявэлектронномвиде
соответствиисост. 66.1ТК РФ.

2.10.Приотсутствииулица,поступающегонаработу,трудовойкнижкив
связисееутратой,повреждениемилипоинойпричинеадминистрация
образовательнойорганизацииобязанапописьменномузаявлениюэтоголица(с
указаниемпричиныотсутствиятрудовойкнижки)оформитьновуютрудовую
книжку.

2.11.Припоступлениинаработусведенияотрудовойдеятельностимогут
предоставлятьсявместеструдовойкнижкой(вслучаяхведениятрудовой
книжки)иливзаменее(вслучаеведенияэлектронныхсведенийотрудовой
деятельности).

Переход на электронные сведения о трудовой деятельности
осуществляетсянаоснованиизаявленияработника,вкоторомвыражается
выборработникаоведениитрудовойкнижкиилипереходенаэлектронные сведения
о трудовойдеятельности.

Формированиесведенийотрудовойдеятельностиэлектронноили
переходнаэлектронныесведенияотрудовойдеятельностиосуществляютсясо
дняследующего заднемпоступлениясоответствующегозаявленияот
работника.  Припереходенаэлектронныесведенияотрудовойдеятельности
работникувденьподачизаявлениятрудоваякнижкавыдаетсянарукис
внесениемвнеезаписиотом,чтосведенияотрудовойдеятельности  формируются  и
ведутся электронно.

Сведения  о  трудовой  деятельности  предоставляются  работодателю  на
бумажном носителе, заверенном надлежащим образом, выданные
работодателемпопрежнемуместуработы,многофункциональнымцентром,
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пенсионнымфондом(отделениемпенсионногофонда)илиполученныес
использованиемединогопорталагосуслугвформеэлектронногодокумента.
Сведенияотрудовойдеятельностииспользуютсявцеляхисчислениястажа,
внесения записи в трудовую книжку, производимой на основании
соответствующегозаявления работника.

2.12.Трудовой договорвступаетв силусодняегоподписания работником 
ируководителемобразовательнойорганизации,еслииноенеустановлено 
федеральнымизаконами,иныминормативнымиправовымиактамиРоссийской 
Федерацииилитрудовымдоговором.

2.13.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобязанностей 
содня,определенноготрудовымдоговором.Есливтрудовомдоговорене 
оговоренденьначалаработы,тоработникдолженприступитькработена 
следующийдень послевступления договора в силу.

2.14.Приемнаработуоформляетсятрудовымдоговором.Работодатель
вправеиздатьнаоснованиизаключенноготрудовогодоговораприказ
(распоряжение)оприеменаработу.Содержаниеприказа(распоряжения)
работодателядолжносоответствоватьусловиямзаключенноготрудового
договора.

2.15. На основании приказа о приеме на работуруководитель
образовательнойорганизацииобязанвпятидневныйсроксделатьзаписьв
трудовойкнижкеработникавслучае,еслиработаворганизацииявляетсядля
работника основной.

2.16.Приприеменаработувновьпоступившегоработникаадминистрация
образовательнойорганизацииобязанаознакомитьработникасусловиями
работы,егодолжностнойинструкцией,настоящимиПравилами,условиями
оплатытруда,разъяснитьегоправаиобязанности,проинструктироватьегопо
правилам техники безопасности, санитарии, противопожарнойбезопасности.

2.17. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной
организации.Бланкитрудовыхкнижекивкладышейкнимхранятсякак
документыстрогойотчетности.

2.18.Переводнадругуюпостояннуюработувобразовательной
организациипоинициативеадминистрацииобразовательнойорганизации,то
естьизменениетрудовыхфункцийилиизменениесущественныхусловий
трудовогодоговора,допускается только с письменногосогласияработника.

2.19. В случае производственной необходимости администрация
образовательнойорганизацииимеетправопереводитьработниканасрокдо
одногомесяцананеобусловленнуютрудовымдоговоромработувтойже
образовательнойорганизации.Продолжительностьпереводанадругуюработу
длязамещенияотсутствующегоработниканеможетпревышатьодногомесяца
втечениекалендарногогода.Приэтомработникнеможетбытьпереведенна  работу,
противопоказанную емупосостоянию здоровья.

2.20.Списьменногосогласияработникможетбытьпереведеннаработу, 
требующую более низкойквалификации.

2.21.Приизмененияхворганизацииработыобразовательнойорганизации
(изменениережимаработы,количествагрупп,введениеновыхформобучения  ит.
п.)допускаетсяприпродолженииработывтойжедолжности,по
специальности,квалификации,изменениесущественныхусловийтруда
работника:системыиразмеровоплатытруда,льгот,режимаработы,
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установлениеилиотменанеполногорабочеговремени,совмещениепрофессий, 
изменение наименования должностей идругие.

Работникобэтомдолженбытьпоставленвизвестностьвписьменной форме 
не позднее, чем за два месяцадоихвведения.

2.22.Переводнадругуюработувпределахобразовательнойорганизации
оформляется приказом руководителя образовательной организации, на
основаниикоторогоделаетсязаписьвтрудовойкнижкеработника(за  исключением
случаев временного перевода).

2.23.Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопо 
основаниям, предусмотреннымз  а  к  о  н  о  д  а  т  е  ль  с  тво  м      Российской Федерации.

2.24.Трудовойдоговорможетбытьрасторгнутвлюбоевремяпо соглашению 
сторонтрудовогодоговора.

2.25.Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,предупредив 
обэтомруководителяобразовательнойорганизациивписьменнойформене 
позднее,чемзадвенедели,еслиинойсрокнеустановленТрудо  вым      к  од  е  к  с  о  м   
РоссийскойФедерацииилиинымфедеральнымзаконом.Течениеуказанного 
сроканачинаетсянаследующийденьпослеполученияруководителем 
образовательной организации заявления работника обувольнении.

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом
руководителяобразовательнойорганизации.

2.27. С приказом руководителя образовательной организации о
прекращениитрудовогодоговораработникдолженбытьознакомленпод
роспись.Потребованиюработникаруководительобязанвыдатьему
надлежащимобразомзавереннуюкопиюуказанногоприказа.Вслучае,когда
приказопрекращениитрудовогодоговораневозможнодовестидосведения
работникаилиработникотказываетсяознакомитьсяснимподроспись,на
приказепроизводится соответствующая запись.

2.28.Вденьувольненияадминистрацияобразовательнойорганизации
производитсувольняемымработникомполныйденежныйрасчетивыдаетему
надлежащимобразомоформленнуютрудовуюкнижку.Записьопричине
увольнениявтрудовуюкнижкувноситсявсоответствиисформулировками
действующеготрудовогозаконодательстваисоссылкойнастатьюипункт
Тр  у  д  о      вого  к  од  е  к  са  РоссийскойФедерации.Днемувольнениявовсехслучаях
считаетсяпоследнийдень работыработника.

2.29.Вслучае,когдавденьпрекращениятрудовогодоговоравыдать
трудовуюкнижкуработникуневозможновсвязисегоотсутствиемлибо отказом от

ее получения, руководитель образовательной организации
направляетработникууведомлениеонеобходимостиявитьсязатрудовой
книжкойлибодатьсогласиенаотправлениееепопочте.Соднянаправления
указанногоуведомленияруководительосвобождаетсяотответственностиза
задержкувыдачитрудовой книжки.

3.Основные праваи обязанности 
работников образовательной организации

3.1. Работникобразовательнойорганизацииимеетправо:
 назаключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеина
условиях,которыеустановленыТ  р  у  довымко  д      е  к  с  ом  РоссийскойФедерации,
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инымифедеральными законами;
 напредоставлениеработы,обусловленнойтрудовым договором, отвечающей 

егопрофессиональнойподготовке и квалификации;
 на рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда;
 насвоевременнуюивполномобъемеоплатутруданенижеразмеров,

установленныхПравительствомРФдлясоответствующихпрофессионально-
квалифицированныхгруппработников;

 на отдых, гарантируемый установленной ф  е  д  е  р  а  л  ьн  ы      м     з  а  ко  н  ом  
максимальнойпродолжительностьюрабочеговременииобеспечиваемый
предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,праздничныхнерабочих  дней,
оплачиваемых ежегодныхотпусков;

 напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоей
квалификациивпорядке,установленномТрудовымкод  е  к  с  ом  Российской
Федерации,иными федеральнымизаконами;

 наполучениеквалификационнойкатегорииприусловииуспешного 
прохождения аттестации;

 научастиевуправленииобразовательнойорганизациейвпредусмотренных
Трудо  вым      код  е  к  с  ом  РоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами
иколлективнымдоговором формах;

 на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоровисоглашенийчерезсвоихпредставителей,а такжена
информациюовыполнении коллективногодоговора,соглашений;

 назащитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсемине 
запрещенными законом способами;

 надлительныйотпусксрокомдоодногогоданереже,чемчерезкаждые10
летнепрерывнойпедагогическойдеятельностивпорядкеинаусловиях,
предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного
учреждения (ст.335ТК РФ);

 насвободувыбораииспользованияметодикобученияивоспитания, 
учебныхпособийиматериалов,методовоценкизнаний обучающихся;

 натворчество,инициативу;
 наизбрание ворганысамоуправления;
 на уважение и вежливое обращение со стороны администрации,

воспитанников иродителей;
 навозмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемимтрудовых

обязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленном
Трудо  вым       код  е  к  с  ом   Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;

 наобязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренных 
федеральнымизаконами.

3.2. Работникобразовательнойорганизацииобязан:
 добросовестноивполномобъемеисполнятьсвоитрудовыеобязанности,

возложенныенанеготрудовымдоговором,должностнойинструкцией,  иными
локальныминормативнымиактами;

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные
действующимз  а  к  о      нод  а  т  е  л  ь  с  твом  РоссийскойФедерации;

 соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательной8
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организации, в томчислережим трудаи отдыха; 
 соблюдать трудовую дисциплину;
 исполнятьприказы,распоряженияиуказанияруководителя,отданныев 

пределах егодолжностныхполномочий,заисключениемнезаконных;
 принеобходимостивпределахсвоейквалификациипоуказанию

администрацииобразовательнойорганизациивыполнятьдополнительную
работу,направленнуюна улучшениедеятельностиобразовательной
организации, повышение качества подготовкиобучающихся;

 соблюдатьустановленныйвобразовательнойорганизациислужебный
регламент,нормыслужебнойэтикиинедопускатьдействий,которыемогут
привести к использованию служебногоположения вличныхцелях;

 систематическиповышать своюпрофессиональную квалификацию;
 соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,

производственной санитарии,     предусмотренные соответствующими
правилами и инструкциями,пользоваться выданнойспецодеждой;

 беречьгосударственнуюсобственность–оборудование,аппараты,технику ит. 
п., строго соблюдать порядокиххраненияи эксплуатации;

 содержатьв порядкеичистотесвоерабочееместо,кабинет,передаватьсвое 
рабочее место, инвентарьиоборудование в исправном состоянии;

 эффективноиспользоватьучебноеоборудование,экономноирационально 
электроэнергию и другие материальныересурсы;

 приниматьмерыкнемедленномуустранениюпричиниусловий,
препятствующихилизатрудняющихнормальноевыполнениеработы
(аварии,стихийноебедствие),инемедленносообщатьруководителюо
случившемся;

 осуществлятьмеры,направленныенасозданиеусловийдлясохранения,
укрепленияивосстановленияздоровьяучастниковобразовательного процесса;

 соблюдать законные праваисвободыобучающихся;
 грамотноисвоевременновести необходимую документацию;
 информироватьруководителяобразовательнойорганизацииопричинах

невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих
надлежащемувыполнению работникомсвоихтрудовыхобязанностей;

 представлятьруководителюобразовательнойорганизацииинформациюоб
изменениифамилии,семейногоположения,местажительства,смене
паспорта,иногодокумента,удостоверяющеголичность,утерестрахового
свидетельстваобязательного пенсионногострахования.

3.3. Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации обязаны:
 вести на высоком профессиональном уровне воспитательно-

образовательнуюиметодическуюработу,обеспечиватьвыполнение  учебных
плановипрограмм;

 осуществлятьвоспитаниеобучающихся,вестивоспитательнуюработу, 
направленную на формирование гармоничноразвитой личности;

 составлятьучебно-программнуюдокументацию(рабочиепрограммы, 
календарно-тематические планы, учебно-методические картызанятий);
 систематическиповышатьсвойобщекультурныйуровень,педагогическое

мастерствоиделовуюквалификацию,изучатьновейшиедостижения
9



отечественнойи зарубежнойнаукив областисвоейспециальности;
 обмениватьсяопытомработыспедагогамидругихобразовательных 

организаций;
 создаватьдлявсехвоспитанниководинаковыестартовыевозможностив 

развитии;
 осуществлять меры, направленные на сохранение контингента

обучающихся;
 выполнять договор с родителями (законными представителями)

обучающихся,сотрудничатьссемьейребенкаповопросамвоспитанияи
обучения,    проводить    родительские    собрания,консультации,заседания
Совета родителей, уважать родителей, видеть в нихпартнеров;

 следитьзапосещаемостьюдетейсвоейгруппы,своевременносообщатьоб 
отсутствующихдетяхмедсестре,руководителю;

 нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровье
ребенка,обеспечиватьохранужизнииздоровьядетей,соблюдать
санитарныеправила,отвечатьзавоспитаниеиобучениедетей,выполнять
требованиямедицинскогоперсонала,связанныесохранойиукреплением
здоровьядетей,проводитьзакаливающиемероприятия,четкоследитьза
выполнениеминструкций  поохране  жизнии  здоровьядетейвпомещениях  и
надетскихпрогулочныхучастках;

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения,
праздники,приниматьучастиевпраздничномоформленииобразовательной
организации;

 влетнийпериодорганизовыватьоздоровительныемероприятиянаучастке
организацииподнепосредственнымруководствоммедсестры,старшего
воспитателя;

 работатьвтесномконтактесовторымвоспитателемимладшим воспитателем в 
группе;

 планировать воспитательно-образовательную деятельность, держать
администрациювкурсесвоихпланов,соблюдатьправилаирежимведения
документации,        предоставлять календарно-тематические        планы
ежеденедельнов пятницуна проверкустаршемувоспитателю;

 уважатьличностьребенка,изучатьегоиндивидуальныеособенности,знатьегос
клонностииособенностихарактера,помогатьемувстановлениии
развитииличности;

 допускать на свои занятия администрацию и представителей
общественности попредварительнойдоговоренности;

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть
внимательными и доброжелательными в    общении с родителями
воспитанников организации.
3.5.Кругобязанностей,которыевыполняеткаждыйработникпосвоей

специальности,квалификацииилидолжности,определяетсядолжностными
инструкциями и положениями, составленными в соответствии с
кв  а  ли  ф  и      к  а  ци  о  нным      с  пр  а  в  о      чником      должностей служащих и т  а  р  и  ф  но-  
кв  а  ли  ф  ик  а  ционны  м  и  с  пр  а  вочник  а  м  и  работипрофессий,профессиональными
стандартамии утвержденнымируководителем образовательнойорганизации.

10

garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://80422.0/


4. Основные права иобязанности 
руководителя образовательнойорганизации

4.1. Руководительобразовательнойорганизации имеет право:
 управлять образовательной организацией, персоналом в пределах

полномочий, установленныхУставом образовательной организации;
 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамив

порядкеинаусловиях,которыеустановленыТ  р  у  д  овым      ко  д      е  к  с  о  м   Российской
Федерации, инымифедеральными законами;

 вести коллективныепереговорыизаключать коллективные договоры; 
 заключатьдругие внешниедоговоры;
 поощрять работников за добросовестный эффективныйтруд;
 привлекать к дисциплинарнойответственности работниковобразовательной 

организации;
 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейи

бережногоотношениякимуществуобразовательнойорганизацииидругих
работников,соблюдения правил внутреннеготрудовогораспорядка;

 открыватьи закрывать счета вбанках;
 присутствовать на занятиях, проводимыхсвоспитанниками; 
 принимать локальные нормативные акты.

4.2. Руководительобразовательнойорганизации обязан:
 создаватьработникамобразовательнойорганизациинеобходимыеусловия

длявыполненияимисвоихполномочий,предусмотренныхдолжностными
инструкциями;

 соблюдатьтр  у  д  о      в  о  е  з  а  к  о      нод  а  т  е  л  ь  с  т  в  ои  иныенормативныеправовыеакты,
содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условия
коллективногодоговора, соглашенийи трудовыхдоговоров;

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
 вестиучетрабочеговремени,фактическиотработанногоработниками, 

обеспечивать учет сверхурочныхработ;
 своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной

организации в соответствиис утвержденным на годграфиком;
 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными

нормативнымиактами,непосредственносвязаннымисихтрудовой
деятельностью;

 контролироватьзнаниеисоблюдениеработникамитребованийинструкций
потехникебезопасности,производственнойсанитарииигигиене,правил
пожарнойбезопасности;

 создаватьусловиядляпостоянногоулучшениякачестваподготовки 
специалистов на всехуровняхобразования;

 осуществлятьконтрользавыполнениембюджетаучебноговремении 
содержаниемобучения;

 приниматьмерыпообеспечениювоспитатель-образовательногопроцесса
необходимымоборудованием,инвентарем,инструментами,расходными
материалами;

 обеспечиватьсистематическоеповышениеквалификацииработников, 
создаватьнеобходимые условиядля совмещенияработысобучением;
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 рассматривать и внедрять предложения отдельных работников и
общественныхорганизацийобразовательнойорганизации,направленныена
улучшение работыобразовательнойорганизации, поддерживатьипоощрять
лучшихработников;

 осуществлятьморальноеиматериальноестимулированиекачественного
труда,обеспечиваяраспространениепередовогоопытаиценныхинициатив
работников;

 создаватьвколлективездоровыйморально-психологическийклимати 
благоприятные условия труда;

 своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительнойвласти,уполномоченногонапроведениегосударственного 
надзораиконтролязасоблюдениемт  р  у  довогоз  а  к  о      н  о  д  а  т  е  л  ь  с  тв  а  ииных 
нормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,других 
федеральныхоргановисполнительнойвласти,осуществляющихфункции 
поконтролюинадзорувустановленнойсфередеятельности,уплачивать 
штрафы,наложенныезанарушениетрудовогозаконодательстваииных 
нормативныхправовыхактов, содержащих нормытрудовогоправа;

 осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке, 
установленном федеральнымизаконами;

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма,
профессиональныхидругихзаболеванийработниковобразовательной
организации и воспитанников;

 решатьвпределахпредоставленныхправвопросыприеманаработу,
увольненияипоощренияотличившихсяработников,атакженаложения
дисциплинарныхвзысканий на нарушителей трудовойдисциплины;

 исполнять иные обязанности, предусмотренные
т  р  у  до  в  ым  з  а  конод  а  т  е  ль  с  т  в  ом       и     иными нормативными
правовыми     актами, содержащими    нормы    трудового

права, коллективным    договором, соглашениями,     локальными
нормативными актами и     трудовыми договорами.

5. Основныеобязанности 
администрации образовательнойорганизации

5.1. Администрацияобразовательной организацииобязана:
 обеспечиватьсоблюдениеработникамиобразовательнойорганизации

обязанностей,возложенныхнанихУставомобразовательнойорганизациии
Правилами внутреннеготрудового распорядка;

 правильноорганизоватьтрудработниковобразовательнойорганизациив 
соответствиисихспециальностьюиквалификацией,закрепитьзакаждым 
изнихопределенноеместоработы,обеспечитьисправноесостояние 
оборудования, здоровыеи безопасныеусловиятруда;

 обеспечитьстрогоесоблюдениетрудовойипроизводственнойдисциплины,
постоянноосуществлятьорганизаторскуюработу,направленнуюнаееукреплен
ие,устранениепотерьрабочеговремени,рациональноеисполь-зование

трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового
коллектива,созданиеблагоприятныхусловийработыобразовательной
организации;
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 своевременноприменятьмерывоздействиякнарушителямтрудовой 
дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

 работника,появившегосянаработевнетрезвомсостоянии,недопускатьк
исполнениюсвоихобязанностейвданныйрабочийденьипринятькэтому
соответствующие меры согласно действующемузаконодательству;

 совершенствоватьвоспитательно-образовательныйпроцесс,осуществлять
мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;
организовыватьизучение,распространениеивнедрениепередовогоопыта
работников    данного и других    трудовых    коллективов дошкольных
образовательныхорганизаций;

 обеспечиватьсистематическоеповышениеработникамитеоретического
уровняиделовойквалификации;проводитьвустановленныесроки
повышениеквалификациииаттестациюпедагогическихработников,
создаватьнеобходимыеусловиядлясовмещенияработысобучениемв
учебныхзаведениях;

 принимать меры к своевременному обеспечению образовательной
организации     необходимым оборудованием, учебными пособиями,
хозяйственныминвентарем.

6. Ответственность сторон

6.1.Лица,виновныевнарушениитрудовогозаконодательстваииныхактов,
содержащихнормытрудовогоправа,привлекаютсякдисциплинарной
ответственностииматериальнойответственностивпорядке,установленном
Трудо  вым      ко  д  е  к  с  ом  РоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами,а
такжепривлекаютсякгражданско-правовой,административнойиуголовной
ответственностив порядке, установленном федеральными законами.
6.2. Руководитель образовательной организациинесетответственность: 
 зауровень квалификацииработниковобразовательной организации;
 зареализациюобразовательныхпрограммвсоответствиистребованиями

федеральногогосударственногообразовательногостандартадошкольного
образования;

 зажизньиздоровье,соблюдениеправисвободработниковиобучающихся 
образовательной организации;

 занеисполнениеилиненадлежащееисполнениебезуважительныхпричин
Уставаобразовательнойорганизации,Правилвнутреннеготрудового
распорядка,иныхлокальныхнормативныхактов,распоряженийоргана
местногосамоуправления,должностныхобязанностей–дисциплинарную
ответственность;

 занарушениеправилпожарнойбезопасности,охранытруда,санитарно-
гигиенических правил организации воспитательно-образовательного
процесса–административную ответственность;

 запричинениеобразовательнойорганизацииущербавсвязисисполнением
илинеисполнениемсвоихдолжностныхобязанностей–материальную
ответственность в порядке и пределах, установленных

т  р  у  дов  ы  м  г  р      а  жд  а  н  с  к  им  з  а  к  онод  а  т  е  л  ь  с  тв  о  м  Российской
Федерации.

6.3.Педагогическиеработникинесутполнуюответственностьзажизньи
здоровьеобучающихсявтечениесвоегорабочеговременивовсехрежимных
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моментах, занятиях и мероприятиях. Во всех случаях травматизма
педагогическиеработникиобязанынемедленносообщатьруководителю
образовательной организации.

7. Рабочее время иего использование,времяотдыха

7.1.Времяначалаиокончанияежедневнойработыобразовательной
организации, рабочее время и время  отдыха работниковопределяютсяУставом
образовательной организации, настоящим Правилами, регулируется
расписанием занятий и инымипланами,графиками массовыхмероприятий.

7.1.1.Установлениев образовательной организации дистанционной работы 
осуществляется в соответствии с Положением одистанционнойработе.

7.1.2.Втечениерабочегодняработникамобразовательнойорганизации
предоставляетсяперерывдляотдыхаипитанияпродолжительностьюнеболее
двухчасовинеменее30минут,которыйврабочеевремяневключается,за
исключениемпедагогическихработников,укогоработасвязананепрерывнос
детьми в течениерабочегодня (ст.108ТК РФ).

7.1.3.ВсоответствиисПриказомМинобрнаукиРФот11.05.2016№536 
«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательнуюдеятельность»дляпедагогическихработников,выполняющих 
своиобязанностинепрерывновтечениерабочегодня,перерывдляприема пищине 
устанавливается.

7.1.4.Всоответствиисостатьей23Федеральногозаконаот24.11.1995г. №181-
ФЗ«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийскойФедерации»для работников–
инвалидовIиIIгруппустанавливаетсясокращенная 
продолжительностьрабочеговременинеболее35часоввнеделюс 
сохранениемполнойоплатытруда,т.е.ссохранениемзаработнойплатыпри 
нормальнойи/или сокращеннойпродолжительностирабочей недели.

7.1.5.Особенностирежимарабочеговремениивремениотдыха
педагогическихработниковобразовательнойорганизацииопределяютсяв
соответствиисПриказомМинобрнаукиРФ от 11.05.2016 №536.

7.1.6.Учетрабочеговремениработниковобразовательнойорганизации
ведется в соответствии с требованиями действующего трудового
з  а  конод  а  т  е  ль  с  тв  а  РоссийскойФедерации.Вслучаеболезниработниквтечение
двухчасовсмоментаотсутствиянаработеинформируетруководителя
образовательнойорганизацииопричинеотсутствиянаработе.      Вслучае
отсутствиянаработепопричинеболезниилипоуходузабольным,работник
обязуетсялиствременнойнетрудоспособности      илисправкупоуходуза
больнымпредоставитьруководителюобразовательнойорганизациивпервый  день
выхода наработу.

7.1.7.Основаниемдляосвобожденияотработыврабочиедляработника 
дниявляютсялистоквременнойнетрудоспособности,справкапоуходуза больным,

заявление работника и другие случаи, предусмотренные 
законодательствомРоссийскойФедерации.

7.1.8.Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственно 
предшествующегонерабочемупраздничномудню, уменьшается наодин час.

7.1.9. Врабочеевремяработникамобразовательнойорганизации 
запрещается:
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 изменятьустановленный графикработы;
 отвлекатьсяврабочеевремяотсвоихнепосредственныхобязанностей,

отвлекатьпедагогическихработниковотнепосредственнойработыдля
выполнения мероприятий, несвязанных спроизводственнойдеятельностью;

 организовыватьсобранияпо общественным вопросам в рабочее время;
 допускатьприсутствиеназанятияхпостороннихлицбезсогласия 

руководителяобразовательнойорганизации;
 делатьзамечанияпоповодуработыпедагогическимработникамв 

присутствииобучающихся;
 курить на территориии в помещенияхобразовательной организации.

7.2.Вобразовательнойорганизацииустанавливается5-дневнаярабочая
неделяс  двумя  выходнымиднями —субботойивоскресеньем.Образовательная
организацияработаетспонедельникапопятницус7.00до19.00часов,при12-
часовомпребываниидетейвдетскомсаду.Продолжительностьрабочегодня
(смены)длявоспитателей,специалистов устанавливаетсявсоответствиис
приказомруководителяографикеработысотрудников посогласованиюс
профсоюзным комитетом.

7.2.1. Воспитателям, имеющим детей в возрасте до 16 лет,
предоставляетсячерезденьоплачиваемые48минутсвободногоотрабочего
времени.Остальнымработникам-женщинам,имеющимдетейввозрастедо16
лет,предоставляетсяежедневнооплачиваемые24минутысвободногоот
рабочеговремени(п.9.1.1.ОтраслевогосоглашениямеждуМинистерством
образованияинаукиРТиТатарскимреспубликанскимкомитетомпрофсоюза
работниковнародногообразования инаукина 2021-2023 годы).

7.3.Взависимостиотдолжностии(или)специальностипедагогическим
работникам продолжительностьрабочеговремениилинормычасов
педагогическойработызаставкузаработнойплатыустанавливаетсяв
соответствииспунктами2.1.-2.8.2.Приложения№1кПриказуМинобрнауки РФ от
22.12.2014№1601.

7.3.1.Особенностирежимарабочеговремениивремениотдыха
педагогическихработниковобразовательнойорганизацииопределяютсяв
соответствиисприказомМинобрнаукиРФ от 11.05.2016№ 536.

7.3.2.Выполнениеобразовательнойнагрузкирегулируетсярасписанием
организованнойобразовательнойдеятельности.Присоставлениирасписания
ООДпедагогическихработников,ведущихучебнуюнагрузку,перерывыв
рабочемвремени,составляющиеболеедвухчасовподряд,несвязанныесих
отдыхомиприѐмомпищи,недопускаютсявотличиеоткороткихперерывов
(перемен),установленныхдлявоспитанников.Длительныеперерывымежду
занятиямиприсоставлениирасписаниядопускаютсятолькопописьменному
заявлениюработников, ведущихпедагогическую работу.

7.4. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная
продолжительностьрабочеговременинеболее36часоввнеделю,5-дневная рабочая
неделя с двумя выходнымиднями:субботаи воскресенье.

Рабочеевремяпедагогическихработниковопределяетсядолжностными
обязанностями,возлагаемыминаработникатрудовымдоговором,Уставом,
должностными инструкциями.

ВсоответствиисприказомМинистерстваобразованияинаукиРФот11
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мая2016г.№536«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремении
времени отдыха педагогических и иных работников

организаций,  осуществляющих      образовательную
деятельность» для      педагогических
работников,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочего дня,
перерыв для приемапищи неустанавливается.

7.5.Педагогическимработникамустанавливаетсяследующеерабочее 
время:

Педагогические работники
(воспитатели)

Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени  не  более  30  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.
Рабочее  время  педагогических  работников  определяется  учебным
расписанием и должностными обязанностями,  возлагаемыми на  работника
трудовым договором, Уставом, должностными инструкциями.
В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая
2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и
времени  отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,
осуществляющих  образовательную  деятельность»  для  педагогических
работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дня,  перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается.  Педагогическим
работникам  образовательного  учреждения  обеспечивается  возможность
приема пищи одновременно вместе с  обучающимися,  воспитанниками или
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении комнаты для
приема пищи для сотрудников.

Режим работы:

День недели 1 смена 2 смена
Понедельник 07.00-13.00 13.00-19.00
Вторник 07.00-13.00 13.00-19.00
Среда 07.00-13.00 13.00-19.00
Четверг 07.00-13.00 13.00-19.00
Пятница 07.00-13.00 13.00-19.00

Педагогические работники
(воспитатель по обучению татарскому языку, музыкальный

руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог,
учитель-логопед)

Режим работы   воспитателя по обучению татарскому языку  :  
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени  не  более  36  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя



выходными днями: суббота и воскресенье.
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам
предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания  продолжительностью  1
час,который в рабочее время не включается. 
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В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи указанными работникам
осуществляется в специально оборудованном месте – в  комнате для приема
пищи для сотрудников. .

Понедельник время работы 8.00 – 16.00; обед 13.12 – 14.00
Вторник время работы 8.00 – 16.00; обед 13.12 – 14.00
Среда время работы 8.00 – 16.00; обед 13.12 – 14.00
Четверг время работы 8.00 – 16.00; обед 13.12 – 14.00
Пятница время работы 8.00 – 16.00; обед 13.12 – 14.00

Режим работы   музыкального руководителя  :  
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени не более 24 часа в неделю, 5-дневная рабочая неделя без перерыва
на обед  с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
Понедельник время работы 7.30 – 12.30 
Вторник время работы 7.30 – 12.30
Среда время работы 7.30 – 12.30
Четверг время работы 7.30 – 11.00
Пятница время работы 7.30 – 12.00

Режим работы   инструктора по физической культуре  :  
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени  не  более  22,5  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  без
перерыва на обед с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

Понедельник время работы 7.30 – 12.20
Вторник время работы 7.30 – 12.20
Среда время работы 7.30 – 12.20
Четверг время работы 7.30 – 12.20
Пятница время работы 7.30 – 12.20

Режим работы   педагога-психолога  :  
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени не более 26 часов в неделю на 0,75 ставки, 5-дневная рабочая неделя
без перерыва на обед с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.



Понедельник время работы 8.00 – 13.24
Вторник время работы 8.00 – 13.24
Среда время работы 8.00 – 13.24
Четверг время работы 8.00 – 13.24
Пятница время работы 8.00 – 13.24
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Режим работы   учителя-логопеда  :  
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени не более 20 часов в неделю на 1 ставки, 5-дневная рабочая неделя
без перерыва на обед с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
Понедельник время работы 7.45 – 11.45
Вторник время работы 7.45 – 11.45
Среда время работы 7.45 – 11.45
Четверг время работы 7.45 – 11.45
Пятница время работы 7.45 – 11.45

Администрация
(заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством)

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени  не  более  40  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью  1  час  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате
приема пищи для сотрудников).

Режим работы заведующего:

Понедельник время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Вторник время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Среда время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Четверг время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Пятница время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00



Режим работы старшего воспитателя:

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени  не  более  36  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью  1  час  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате
приема пищи для сотрудников).

Понедельник время работы 8.00 – 16.12; обед 12.00 – 13.00
Вторник время работы 8.00 – 16.12; обед 12.00 – 13.00
Среда время работы 8.00 – 16.12; обед 12.00 – 13.00
Четверг время работы 8.00 – 16.12; обед 12.00 – 13.00
Пятница время работы 8.00 – 16.12; обед 12.00 – 13.00
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Режим работы заведующей хозяйством:

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени  не  более  40  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью  1  час  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате
приема пищи для сотрудников).

Понедельник время работы 7.30 – 16.30; обед 12.00 – 13.00
Вторник время работы 7.30 – 16.30; обед 12.00 – 13.00
Среда время работы 7.30 – 16.30; обед 12.00 – 13.00
Четверг время работы 7.30 – 16.30; обед 12.00 – 13.00
Пятница время работы 7.30 – 16.30; обед 12.00 – 13.00

Заместители директора привлекаются во внерабочее время к дежурству
с  последующим  предоставлением  времени  отдыха  той  же
продолжительности, что и дежурство.

Обслуживающий персонал
(младший воспитатель, пом.воспитателя, кастелянша, рабочий по

стирке и белья спецодежды, подсобный рабочий, повар, уборщик



служебных помещений, рабочий по обслуживанию и ремонту зданий,
дворник)

Режим работы   младший воспитатель, пом.воспитателя  :  
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего

времени  не  более  40  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью с 13.00 - 14.00,который в рабочее время не включается. 

В  соответствии  со  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате
для приема пищи).

Понедельник время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00
Вторник время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00
Среда время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00
Четверг время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00
Пятница время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00

Режим работы кастелянши на 0,5 ставки:
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность

рабочего времени не более 20 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя без
перерыва на обед с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
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Понедельник время работы 8.00 – 12.00
Вторник время работы 8.00 – 12.00
Среда время работы 8.00 – 12.00
Четверг время работы 8.00 – 12.00
Пятница время работы 8.00 – 12.00

Режим работы подсобного рабочего:
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего

времени  не  более  40  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью с 12.00 - 13.00,который в рабочее время не включается. 

В  соответствии  со  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате
для приема пищи).



Понедельник время работы 7.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00
Вторник время работы 7.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00
Среда время работы 7.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00
Четверг время работы 7.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00
Пятница время работы 7.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

Режим работы подсобного рабочего:
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность

рабочего времени не более 20 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя без
перерыва на обед с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
Режим работы:
Понедельник 6.00 – 8.00; 16.00 - 18.00
Вторник 6.00 – 8.00; 16.00 - 18.00
Среда 6.00 – 8.00; 16.00 - 18.00
Четверг 6.00 – 8.00; 16.00 - 18.00
Пятница 6.00 – 8.00; 16.00 - 18.00

Режим работы   рабочего по стирке и белья спецодежды  :  
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего

времени  не  более  60  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.
Понедельник время работы 7.00 – 19.00
Вторник время работы 7.00 – 19.00
Среда время работы 7.00 – 19.00
Четверг время работы 7.00 – 19.00
Пятница время работы 7.00 – 19.00
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Режим работы уборщика служебных помещений:
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего

времени  не  более  40  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью с 13.00 - 14.00,который в рабочее время не включается. 

В  соответствии  со  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате
для приема пищи).

Понедельник время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00
Вторник время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00



Среда время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00
Четверг время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00
Пятница время работы 8.00 – 17.00; обед 13.00 – 14.00

Режим работы поваров:
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность

рабочего времени не более 40 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя с
перерывом на обед с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
Режим работы:

Понедельник
6.00 – 15.00; 8.00 – 17.00; обед с 13.00- 14.00

Вторник 6.00 – 15.00; 8.00 – 17.00; обед с 13.00- 14.00
Среда 6.00 – 15.00; 8.00 – 17.00; обед с 13.00- 14.00
Четверг 6.00 – 15.00; 8.00 – 17.00; обед с 13.00- 14.00
Пятница 6.00 – 15.00; 8.00 – 17.00; обед с 13.00- 14.00

Режим работы дворника:
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего

времени  не  более  40  часов  в  неделю,  5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью с 12.00 - 13.00,который в рабочее время не включается. 

В  соответствии  со  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате
для приема пищи).
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Понедельник время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Вторник время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Среда время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Четверг время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00
Пятница время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00

Режим работы   рабочего по обслуживанию и ремонту зданий  :  
Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего



времени не более 30 часов в неделю, ненормированная рабочая неделя.
Без перерыва на обед.

Понедельник 6.00-8.00; 17.00-19.00
Вторник 6.00-8.00; 17.00-19.00
Среда 6.00-8.00; 17.00-19.00
Четверг 6.00-8.00; 17.00-19.00
Пятница 6.00-8.00; 17.00-19.00
Суббота 
Воскресенье 

7.00-8.00

Медицинская сестра
Работникам  устанавливается  сокращенная  продолжительность

рабочего времени не более 39 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя с
двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

В  соответствии  со  статьей  108  ТК  РФ  в  течение  рабочего  дня
работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью 1 час,который в рабочее время не включается. 

В  соответствии  со  статьей  223  ТК  РФ  прием  пищи  указанными
работникам осуществляется в специально оборудованном месте (в комнате

приема пищи для сотрудников).
Режим работы:

Понедельник время работы 7.30 – 16.30; обед 13.00 – 14.00
Вторник время работы 7.30 – 16.30; обед 13.00 – 14.00
Среда время работы 7.30 – 16.30; обед 13.00 – 14.00
Четверг время работы 7.30 – 16.30; обед 13.00 – 14.00
Пятница время работы 7.30 – 15.30; обед 12.00 – 13.00

7.6.Периодыотмены(приостановки)образовательнойдеятельностидля
воспитанниковвгруппахлибовцеломвобразовательнойорганизациипо
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

основаниям
являютсярабочимвременемдля работников образовательнойорганизации.

Условиянастоящегопунктанераспространяютсянаслучайобъявленияо
переходеработниковообразовательнойорганизациинадистанционнуюработу,
которая регулируется Положениемо дистанционнойработе.

7.7.Ненормированныйрабочийдень–особыйрежимработы,в
соответствиискоторымотдельныеработникимогутпораспоряжению 
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руководителяобразовательнойорганизациипринеобходимостиэпизодич



ески привлекаться к
выполнениюсвоихтрудовых функций за

пределамиустановленнойдлянихпродолжительностирабочеговремени(статья1
01ТК РФ).

7.8.Ненормированныйрабочийдень,какрежимрабочеговремени, 
работникуустанавливается трудовымдоговором.

7.9.Сверхурочнаяработа–работа,выполняемаяработникомпо
инициативе руководителя образовательной организации, за

пределами, установленной для работника
продолжительности рабочего     времени:

ежедневнойработы(смены),априсуммированномучетерабочеговремени–
сверхнормального числарабочихчасов за учетныйпериод.

7.9.1.Продолжительностьсверхурочнойработынедолжнапревышать для 
каждого работника4 часов втечение двухдней подряди120часов в год.

Условиенастоящегопунктанераспространяетсянаработников,комув
соответствииструдовымдоговоромустановленненормированныйрабочий
день.

7.9.2.Точныйучетпродолжительностисверхурочнойработыкаждого 
работникаведетсяв табелеучета рабочеговремени.

7.9.3.Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработыне
менеечемвполуторномразмере,запоследующиечасы-неменеечемв
двойномразмере.Пожеланиюработникасверхурочнаяработавместо
повышенной оплаты может компенсироваться

предоставлением
дополнительноговремениотдыха,нонеменеевремени,отработанного
сверхурочно(ст.152ТК РФ).

Предоставлениедополнительноговремениотдыхаосуществляетсяпо
письменномузаявлениюработникавудобноедляработникавремяпо
согласованию сруководителемобразовательной организации.

7.9.4.Привлечениексверхурочнойработеинвалидов,женщин,
имеющихдетейввозрастедотрехлет,допускаетсятолькосихписьменного
согласияиприусловии,еслиэтонезапрещеноимпосостояниюздоровьяв
соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке,
установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовыми
актамиРоссийскойФедерации.Приэтомработники-инвалиды,женщины,
имеющиедетейввозрастедотрехлет,должныбытьподросписьознакомлены
сосвоимправомотказаться от сверхурочнойработы.

7.9.5.Вслучаенеявкисменяющегоработникапривлечениеработникак
работеосуществляетсянаоснованиисегописьменногосогласия.Такое
привлечениекработеоформляетсяприказом,вкоторомуказываетсявместо
какогоработникаипокакойпричинепроизведенопривлечениекработе,а
такжеуказываетсявидкомпенсации,котораяможетвыражатьсякаквформе
повышеннойоплаты,такивформепредоставлениядополнительноговремени



отдыха, ноне менеевремениотработанногосверхурочно.
7.9.6.Вслучаееслиработникпривлекаетсяксверхурочнойработепо

другимоснованиям,тотакоепривлечениекработедолжнобытьсогласованос
выборным органомпервичной профсоюзной организации.
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7.10.Всоответствиисч  ас  тью  п      е  рв  о  й  с  т.1  1      2  ТКРФ,З  а  к  о      ном  РеспубликиТата
рстанот19.02.1992№1448-ХII«Опраздничныхипамятныхдняхв
РеспубликеТатарстан»нерабочимипраздничнымиднямивРеспублике
Татарстан являются:

1, 2, 3,4,5, 6и 8января –Новогодние каникулы;
7января –Рождество Христово;
23февраля – День защитника Отечества;
8марта –Международныйженскийдень; 
1мая– Праздник Весныи Труда;
9мая– День 
Победы;12 июня–
День России;
30августа –День 
РеспубликиТатарстан; 4ноября –День 
народногоединства;
6ноября –День Конституции 
РеспубликиТатарстан; Ураза-байрам;
Курбан-байрам.
Ураза-байрамиКурбан-байрамопределяютсянаоснованииинформации

ДуховногоуправлениямусульманРеспубликиТатарстаниустанавливаются
Указом ПрезидентаРеспубликиТатарстан.

Вцеляхрациональногоиспользованияработникамивыходныхи
нерабочихпраздничныхднейвыходныеднимогутпереноситьсянадругиедни
всоответствиисПостановлениемПравительстваРФи/илиПостановлением
ПравительстваРеспубликиТатарстан«О переносе выходныхдней».

7.10.1.Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственно
предшествующихн  е  р  а  б  оч  е  муп  р      а      з  дничному  дн      ю      ,      уменьшаетсянаодинчас
длявсехкатегорийработниковобразовательнойорганизации(ст.95ТКРФ)иустан
авливается приказом руководителя образовательной организации.

7.10.2.Привлечениеработниковкработеввыходныеипраздничныедни 
запрещено.

Вслучаепривлеченияработниковкработе,тоэтопроисходиттолькос
письменногосогласияработникаивслучаях,предусмотренныхтрудовым
законодательством РФ, по письменному приказу

руководителя  образовательной организации,
согласованномусвыборныморганомпервичной
профсоюзнойорганизации,суказаниемвсогласииотом,чтоработник

../../../../../../E:/%C3%90%C4%B1%C3%90%C2%BE%C3%90
garantf1://8001402.0/
garantf1://12025268.1121/


ознакомлен сосвоим правомотказаотпривлечения к работе.
7.10.3.Запрещенопривлекатькработеввыходныеинерабочие 

праздничные дниследующихработников:
1) работников ввозрастедо 18лет (ст. 268ТК РФ);
2) беременныхженщин(ч. 1ст. 259ТК РФ).
7.10.4.Привлечениекработеследующихработниковввыходныеи

нерабочиепраздничныеднидопускаетсяприусловии,чтоэтонезапрещеноим
посостояниюздоровьявсоответствиисмедицинскимзаключением,выданным
впорядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативными
правовыми актамиРоссийскойФедерации:

1) женщин, имеющих детейв возрастедотрех лет (ст.268 ТКРФ);
2)матерейиотцов,воспитывающихбезсупруга(супруги)детейв

возрастедо5лет,имеющихдетей-инвалидов,атакжеработников, 
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осуществляющихуходзабольнымичленамиихсемейвсоответствиис
медицинским заключением (ч.3ст. 259ТК РФ);

3) работников - инвалидов (ч.7ст.113 ТК РФ).
7.10.5.Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочие 

праздничные днибез ихсогласия допускается вследующих случаях:
1)дляпредотвращениякатастрофы,производственнойавариилибо

устраненияпоследствийкатастрофы,производственнойаварииилистихийного
бедствия;

2)дляпредотвращениянесчастныхслучаев,уничтоженияилипорчи 
имуществаработодателя, государственногоилимуниципального имущества;

3)длявыполнения работ,  необходимостькоторыхобусловленавведением
чрезвычайногоиливоенногоположения,атакженеотложныхработвусловиях
чрезвычайныхобстоятельств,тоестьвслучаебедствияилиугрозыбедствия
(пожаров,наводнения,голод,землетрясения,эпидемииилиэпизоотии)ив
иныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинормальныежизненныеусловия
всегонаселения или его части.

7.10.6.Привлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныедни
производитсясоформлениемруководителяобразовательнойорганизации
соответствующегораспоряжения(приказа).Вприказеуказываетсяслучай
(основание),всвязискоторымработникипривлекаютсякработеввыходной
илинерабочийпраздничныйдень,конкретнаядата,фамилии,имена,отчества
работников,привлекаемыхвэтотдень,наличиеписьменногосогласиякаждого из
них, иформукомпенсациизапривлечение кработе.

Приказопривлечениикработеввыходныеипраздничныеднииздается 
сучетоммотивированногомненияпрофсоюзногокомитетапервичной 
профсоюзнойорганизацииисогласовываетсясвыборныморганомпервичной 
профсоюзной организации.

7.11.Работникам,входящимвчисломладшегообслуживающего
персонала, предоставляется основной оплачиваемый



отпуск продолжительностью 28календарных дней.
Всоответствиисост.23Ф  е  д  е  р  а  ль  н  о  г  оз  а  кон  а  от      24  .  11  .  1995г.  №      181-  

ФЗ  «  О  с  о      ци  а  льнойз  а  щит  е  ин      в  а  л  идоввР  о      сс  и  й  с  к  о  й      Ф  е  д  е  р  а  ци  и»  работнику– 
инвалиду устанавливается ежегодный основной оплачиваемый

отпуск продолжительностью не менее 30календарныхдней.
7.11.1.Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновной

удлиненныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью42календарныхдня,
установленныйПостановлениемПравительстваРФот14.05.2015г.№466«О
ежегодныхосновныхудлиненныхоплачиваемыхотпусках».

7.11.2. Работникам образовательной организации
предоставляются дополнительные оплачиваемыеотпускав 

следующихслучаях:
 заненормированныйрабочийдень,продолжительностьюот3

до14 календарныхдней всоответствиисост.119ТК РФ;
 заработувовредныхи(или)опасныхусловияхпродолжительность,

которогоопределяется  картойспециальнойоценкиусловийтруда  (СОУТ)в
соответствиисост.117 ТК РФ;

 работникам,совмещающимработусобучением,всоответствиисост.ст.173-177
ТКРФ;
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 в иныхслучаях, предусмотренныхколлективнымдоговором.
Ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпредоставляется

работникунаоснованиизаявления,авслучаесовмещенияработникомработы  с
обучением– с приложением к заявлению справки-вызоваучебного заведения.

Заявлениеоформляетсяработникомза14календарныхднейдодаты
началаотпуска,авслучаесуммированиясежегоднымосновными/или
удлиненнымоплачиваемым  отпуском–за  14календарных  днейдодатыначала
основногои/илиудлиненногооплачиваемогоотпуска.

7.11.3. При исчислении общей продолжительности
ежегодного

оплачиваемогоотпускадополнительныйоплачиваемыйотпусксуммируетсяс
ежегоднымосновными/илиудлиненнымоплачиваемымотпуском(далее
ежегодныйоплачиваемыйотпуск).

7.11.4. Очередность предоставления ежегодного основного
и/или  удлиненного

оплачиваемогоотпускаустанавливаетсяграфикомотпусков,
составляемымсучетомобеспечениянормальнойработыобразовательной
организации и благоприятныхусловий для отдыха работников.

Графикотпусковсоставляетсянакаждыйкалендарныйгоднепозднее, 
чемза2неделидонаступлениякалендарногогода.Овремениначалаотпуска 
работникдолженбытьизвещенподросписьнепозднее,чемза2неделидоего 
начала.
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Приналичииуработникапутевкинасанаторно-курортноелечениепо
медицинскимпоказаниямежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляется вне
графика.

7.11.5.Оплатаежегодногооплачиваемогоотпускапроизводитсяне 
позднее,чем за3дня доегоначала.

7.11.6.Отпускзапервыйгодработыпредоставляетсяработникампо
истечениишестимесяцевнепрерывнойработывобразовательнойорганизации,
завторойипоследующийгодыработы–всоответствиисочередностью
предоставленияотпусков.Посоглашениюстороноплачиваемыйотпускможет
быть предоставлен работникам и доистечения шести месяцев (ст. 122ТК РФ).

7.11.7.Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпрерван

или  можетбытьперенесеннадругойсроксучетомпожеланийработникав
следующихслучаях:
 временной нетрудоспособности работника;
 исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпуска

государственныхи/илиобщественныхобязанностей,еслидляэтого
трудовымзаконодательством предусмотреноосвобождениеот работы;

 и иных случаях, предусмотренных трудовым
законодательством, локальныминормативными актами.

Вслучаях,когдапредоставлениеотпускаработникувтекущемрабочем году
может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе
работы 

образовательнойорганизации,допускаетсяссогласияработникаперенесение 
отпуска на следующий рабочий год.

Перенесениеотпусканаследующийрабочийгодможетпроизводиться 
пожеланиюработниканаоснованииегозаявленияоперенесенииежегодного 
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оплачиваемогогода.
Приэтомотпускдолженбытьиспользованнепозднее12месяцевпосле 

окончания того расчетногогода,закоторыйонпредоставляется.
7.11.8.Запрещаетсянепредоставлятьежегодныйосновнойи/или

удлиненныйоплачиваемыйотпусквтечениедвухлетподряд,атакжене
предоставлятьотпускработникамввозрастедо18летиработникам,занятым  на
работах с вредными и/или опаснымиусловиями труда.

7.11.9.Посоглашениюсторонежегодныйоплачиваемыйотпускможет 
быть разделенначасти.Приэтомхотя бы однаизчастейэтогоотпуска должна 
быть не менее 14календарныхдней.
Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькоссогласияработника.
Неиспользованнаячастьотпускадолжнабытьпредоставленаповыбору
работникавудобноедлянеговремявтечениетекущегорабочегогодаили
присоединенакежегодномуоплачиваемомуотпускузаследующийрабочий год.



Не допускается отзывиз отпуска следующей 
категорииработников:  работников в возрасте до 18 лет;
 беременныхженщин.

7.11.10.Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28
календарныхдней,пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзаменена
денежной компенсацией.

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесении
ежегодногооплачиваемогоотпусканаследующийрабочийгод,денежной
компенсациейможетбытьзамененачастькаждогоежегодногооплачиваемого
отпуска,превышающая28календарныхдней,илилюбоеколичестводнейиз
этойчасти.

Недопускаетсязаменаденежнойкомпенсациейнижеуказанныхотпусков
(частейотпусков),заисключениемвыплатыденежнойкомпенсацииза
неиспользованныйотпуск при увольнении:

 ежегодногоосновногооплачиваемогоотпуска;
 ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков

беременным женщинам;
 работникам в возрасте до 18лет;
 ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

работникам,
занятымнаработахсвреднымии/илиопаснымиусловиямитруда,за
работувсоответствующихусловиях.
7.11.11.ВсоответствиисприказомМинистерстваобразованияинауки 

РТот31.05.2016№644«ОбутвержденииПорядка

предоставления 
педагогическимработникаморганизаций,осуществляющихобразовательную 
деятельность,длительногоотпускасрокомдоодногогода»педагогические 
работникиобразовательнойорганизацииимеютправонадлительныйотпускне 
режечем через каждые10летнепрерывной педагогическойработы.

7.11.12.Согласност.128ТКРФпосемейнымобстоятельствамидругим
уважительнымпричинамработникупоегописьменномузаявлениюможет  быть

предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, 
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продолжительностькоторогоопределяетсяпосоглашениюмеждуработни
ком иработодателем.

Наоснованииписьменногозаявленияотпускбезсохранениязаработной 
платыпредоставляется следующимработникам:

Перенесениеотпускабезсохранениязаработнойплатынаследующий 
рабочийгодне допускается.

7.11.13.Работнику,работающемувобразовательнойорганизациипо
совместительству(внешнее,внутреннее),ежегодныйоплачиваемыйотпуск



предоставляетсяодновременносотпускомпоосновнойработе,очемработник
указываетвсоответствующемзаявлениис приложением документас основного
места работыопериоде отпуска.

7.11.14.Приувольненииработникувыплачиваетсякомпенсациязавсе
неиспользованные    ежегодные    основные,    удлиненные,    дополнительные
оплачиваемые отпуска. По письменному заявлению

работника
неиспользованныеотпускамогутбытьпредоставленыемуспоследующим
увольнением, за исключением случаевувольнения за виновные действия.

Вслучаеприпредоставленииежегодногоосновного,удлиненного,
дополнительногооплачиваемогоотпускаспоследующимувольнением,днем
увольнениясчитаетсяпоследнийденьотпуска.Работниквэтомслучаевправе
отозватьсвоезаявлениеобувольнениидодняначалаотпуска,еслинаего  местоне
приглашен в порядке переводадругойработник.

7.12. Работнику, имеющему ребенка-инвалида,
ежемесячно

предоставляется4(четыре)дополнительныхоплачиваемыхвыходныхдня
(статья 262ТК РФ).

Дополнительные оплачиваемые выходные дни
предоставляются  работнику,имеющемуребенка-

инвалида,заполныйотработанныймесяц
(выработканормычасовзамесяц).Вслучаееслиработник,имеющийребенка-
инвалида,невыполнил(неотработал)     нормучасовзамесяц(неполный
месяц),посостояниюздоровья,подтверждаемомулистомнетрудоспособности,
тоонимеетправовоспользоватьсядополнительнымиоплачиваемыми
выходнымиднямипропорциональноотработанномувремени.

Дополнительныеоплачиваемыевыходныеднинесуммируютсяине
предоставляютсяработникувпериодахнахождения имвежегодномосновном,
удлиненном,дополнительномоплачиваемыхотпусках;отпускебезсохранения
заработнойплаты;отпускахпобеременностииродам,поуходузаребенкомдо
достиженияимвозраста трехлет.

7.12.1.Присдачеработникомкровииеекомпонентовработодатель
освобождаетработникаотработыссохранениемзанимсреднегозаработказа  эти
дни(ст.186ТКРФ).

7.12.2.Припрохождениидиспансеризациивпорядке,предусмотренном
законодательствомвсфереохраныздоровья,работникиобразовательной
организацииимеютправонагарантиивсоответствиисост.185.1Трудового
кодекса РФ.

8. Организация образовательногопроцесса

8.1.Учебнаянагрузкапедагогическойработыбольшеилименьшенормычасов
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 заставкузаработнойплатыустанавливаетсялишьсписьменногосогласия
работникаиоформляетсяввидедополнительногосоглашенияктрудовому
договору.
8.2.Принеявкепедагогическогоработникаруководительобразовательной 
организации обязан немедленно принять мерыпоегозамене.
8.3. Организованная образовательная деятельность в

образовательной организации 
проводитсяпорасписанию,утвержденномуруководителем.
8.4. Посторонниелицабезсогласияпедагогическогоработника,ведущего
учебнуюнагрузку, могутприсутствоватьназанятияхсразрешения
руководителяобразовательнойорганизации.Вовремязанятияникомуне
разрешается делать    какие-либо замечания педагогическому

работнику, ведущему учебную нагрузку,поповодуего работы.
СцельюконтролязасоблюдениемнастоящихПравилиПравил

внутреннегораспорядкадляобучающихсявовремязанятийвпомещение
имеютправовходитьтолькоруководительилица,отвечающиезаорганизацию
образовательногопроцесса.

Сцельюконтролязакачествомпроведениязанятий,оказания
методическойпомощи,выявленияпередовогопедагогическогоопытана
занятияхмогутприсутствоватькакчленыадминистрации,такидругие
педагогическийработникиобразовательнойорганизации,ведущиеучебную
нагрузку,которыеобязанызаблаговременно предупредитьпедагогао
намерении посетитьего занятие.
8.5. Педагогическимидругимработникамобразовательнойорганизации 
запрещается:
 изменять по своему усмотрению расписание

организованной образовательнойдеятельности, 
режимдня,графикработы и сменности;

 отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьзанятийиперерывов 
(перемен) междуними;

 удалятьвоспитанниковс занятий;
 оставлять обучающихся безприсмотра;
 отдаватьобучающихсялицамвнетрезвомсостоянии,детямшкольного 

возраста, отпускатьоднихпопросьбе родителей;
 куритьираспиватьспиртныенапиткивпомещенииобразовательной 

организации;
 хранить в помещениях образовательной

организации легковоспламеняющиесяи ядовитые вещества;
 употреблятьприобщенииненормативную лексику;
 приглашатьбезслужебнойнадобностипостороннихлицвпомещения 

образовательной организации.
8.6. Руководителю и администрации образовательной

организации запрещается:
 отвлекать педагогических работников в рабочее время от

их



непосредственнойработыдлявыполненияразногородамероприятийи
поручений, не связанныхсих производственной деятельностью;

 созывать вовремя занятийнасобрания, заседания, совещания;
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 присутствиеназанятияхпостороннихлицбезразрешенияруководителя 
образовательной организации;

 входить в группу после начала занятия, данным правом
может

воспользоватьсястаршийвоспитательи/илируководительобразовательной
организации в исключительныхслучаях;

 делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремя
проведения занятийивприсутствииобучающихсяиихродителей
(законныхпредставителей).

9. Меры поощрения затруд

9.1.Задобросовестное,высокопрофессиональноевыполнениетрудовых
обязанностей,достижений,продолжительнуюработуииныеуспехивтруде
применяются следующие мерыпоощренияработников:
 объявление 
благодарности; 
 выплатапремии;
 награждениеценным 
подарком; награждениепочетно
йграмотой.

9.2.Поощренияобъявляютсяприказомпообразовательнойорганизации, 
доводятсядосведения коллектива.

9.3.Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящие 
органы к награждению, присвоению почетныхзваний.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1.Работникиобязаныподчинятьсяруководителюобразовательной
организации,выполнятьегоуказания,связанныеструдовойдеятельностью,а
такжеприказыираспоряжения.

10.2.Всеработникиобразовательнойорганизацииобязаныпроявлять
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать

трудовую дисциплину, профессиональную этику.
10.3.Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеили

ненадлежащееисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанего
трудовыхобязанностей(нарушениетребованийзаконодательства,обязательств
по трудовому договору, Правил внутреннего трудового

распорядка, должностных            инструкций, положений, приказов



администрации
образовательнойорганизации,техническихправилит.п.),работодательимеет
правоприменить следующие дисциплинарные взыскания:
 замечан
ие; 
 выговор;
 увольнение (посоответствующим основаниям).

Применение дисциплинарных взысканий, не
предусмотренных федеральнымизаконами, 

настоящимиПравилами не допускается.
10.4.Увольнениевкачествемерыдисциплинарноговзысканияможетбыть

примененозасистематическоенеисполнениеработникомбезуважительных
причин обязанностей, определенных трудовым договором,

Уставом образовательной организации или
Правилами    внутреннего    трудового 
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распорядка,есликработникуранееприменялисьмерыдисциплинарногоили
общественноговзыскания,запрогулбезуважительныхпричин,атакжеза 
появление наработевнетрезвом состоянии.

10.5.Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолько 
одно дисциплинарное взыскание.

10.6.Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжен
затребоватьотработникаобъяснениевписьменнойформе.Еслипоистечении
двухрабочихднейуказанноеобъяснениеработникомнепредоставлено,то
составляется соответствующий акт администрацией

образовательной
организации,которыйподписываетсянеменеечемдвумяработниками–
свидетелямитакогоотказа.

10.7.Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.

10.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию,
если не выполнение  им  должностных обязанностей вызвано  не зависящими
от  него  причинами.  До  применения  дисциплинарного  взыскания
руководитель  образовательной  организации  обязана  всесторонне  и
объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.
10.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске.

10.10.Дисциплинарныевзысканияоформляютсяприказом, в котором 
должны быть указаны:
 существо дисциплинарного проступка;
 время совершения и время обнаружения дисциплинарного 



проступка; 
 вид применяемого взыскания;
 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 
проступка;  документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания так же можно 
привести краткое изложение объяснений работника.

10.11.Приказ  о  применении  дисциплинарного  взыскания  с  указанием
мотивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех
рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на
работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под
роспись, то составляется соответствующий акт.

10.12.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственные инспекции труда или в органы по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
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